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拉萨市自来水公司综合排查阀门管道，逐步实现联通联网

2000多户居民用水问题解决了
近日，拉萨市城市建设投资经营有限公司下属子公司拉萨市自来水公司通过更换阀门管道、

合并管网等措施，帮助扎细新村社区8户居民（包括民宿）、仙足岛2000多户居民彻底解决了居民
生活用水水压不稳、不足的问题，让居民用上了通畅、安全的自来水。 文/图 记者 张雪芳
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商报讯（记者 张雪芳）为切实增强城
市供水保障能力，近年来，拉萨市城市建
设投资经营有限公司陆续推进“智慧水
务”改造项目，以解决供水管网老化、管
网漏损率高等问题，确保居民用水量足、
压稳、质优。不过，因“智慧水务”改造项
目还在稳步推进当中，拉萨市中心部分
区域仍存在水压不足问题。针对此现

象，拉萨市自来水公司高度重视，积极作
为，深入群众调研、实地踏勘管线、充分论
证方案，用心用情用力解决群众的烦心
事、困难事。

“无论是扎细新村社区、还是仙足岛
花园小区、生态小区，全部是单位自筹资
金，帮助居民解决水压不足、不稳问题，消
除了居民的烦心事、困难事。”拉萨市自来

水公司城镇供水管网安装抢修所所长次
仁珠扎说，社区居民送来的锦旗，不仅是
对他们工作的肯定，更是一种鞭策。下一
步，拉萨市自来水公司将一如既往地把群众
满意、社会认同、政府满意作为工作的落脚
点、发力点，聚焦城市供水保障，强化责任担
当，狠抓工作落实，多举措精细化增强供水
服务能力，不断提升用户获得感和满意度。

扎细新村
8户居民用水水压恢复正常
6月初，拉萨市自来水公司接到群众热

线称：位于扎细新村社区七组的8户居民（包
括一家民宿），生活用水水压存在严重不足
的问题，有些居民家中一楼的自来水管水流
都很慢，二楼自来水管中根本无水的情况发
生，希望他们能尽快解决。

接到群众热线后，拉萨市自来水公司立
即派出2个小组8位抢修工作人员前往现
场，对存在水压不足问题的居民家中用水实
际情况、管网布局等情况进行详细勘察。

抢修人员首先对用户取水端、用水端进
行了压力测试，并查验了附近所有井盖，未
发现水压不足的源头。随后，抢修人员通过
专业精密仪器测试找到路面下存在的一处被
水泥封死的给水井。清理完井面覆盖的水泥
以及井中的水泥渣土后，他们发现井中管道、
阀门全部老化，而且一段管道已损坏漏水。

找到水压不足的根源后，拉萨市自来水
公司立即全部免费更换了井中老化的管道
和阀门，社区8户居民家中用水水压终于恢
复了正常。

扎细新村七组居民旺扎加措说，当时，这
8户居民家中全部存在水压不足、用水困难的
问题，有些居民甚至通过借取邻居家的水度
日。在扎细新村社区居委会的帮助协调下，
拉萨市自来水公司免费为居民彻底解决了水
压不足的问题，非常感谢他们。近日，扎细新
村社区工作人员穷罗给拉萨市自来水公司送
去了一面“热情服务，心系百姓”的锦旗，对他
们解决民生难题暖心举措表示感谢。

仙足岛
解决居民水压不稳不足问题
除了扎细新村社区外，拉萨市自来水公

司还接到仙足岛花园小区、生态小区多位居

民打来的热线，集中反映小区存在水压不
稳、不足问题，尤其是居住在公寓楼的高层
居民，偶尔还会出现停水的问题。

接到居民的热线后，拉萨市自来水公司
抢修人员立即前往现场勘察，发现仙足岛因
历史遗留问题，一直使用泵站供水。泵站供
水又存在停电即停水、泵站维护维修等系列
问题，所以附近小区居民家中会出现停电停
水、水压不足等问题。

居民吉嘎说，他们家共七口人，家住花
园小区一居民楼5楼5年了，家中一直存在
水压不足问题，偶尔出现停电停水情况。他
花了200多元购买了增压泵安装在家中，才
解决了水压不足问题。近日，家中水压又出
现了水压不足、用水困难的情况。没水时，
他们全家都不敢在家中上厕所。拉萨上导
物业有限公司水电工旺堆介绍，仙足岛花园
小区、生态小区居民长期存在水压不足问
题，尤其居住在花园小区三、四、五层的200
多户居民，生活用水存在水压不足问题，严
重影响了居民的日常生活。有时，他一天最

多可以接到几十个电话，全部是居民反映水
压不足问题。

“目前，仙足岛周边支管压力达到3.5公斤
左右，较改造前泵站加压供水压力增长1公
斤，附近居民小区供水压力不足的问题得以
解决。”据拉萨市自来水公司城镇供水管网安
装抢修所所长次仁珠扎介绍，根据国家相关
部门规定，不准使用泵站抽地下水的要求，目
前，他们已经停用了仙足岛泵站。针对仙足
岛区域长期存在水压不足的情况，他们积极
商议对策，在维修人员对用户的用水实际情
况和管网布局进行详细勘察，对主管、支管、
用户取水端、用水端进行压力测试，对周边管
网及阀门情况进行摸排检查后，结合周边用
水实际需求，充分发挥纳金水厂至滨河路供
水管网优势，科学统筹调度，直接将沿线支管
与滨河路主管直连，彻底解决了周边居民水
压不稳不足、用水难的问题。

“现在好了，仙足岛2000多户居民再也
不用愁水压不足的问题了，高层住户即使不
用增压泵，水压也正常了。”旺堆说。

■新闻+ 拉萨“智慧水务”改造项目稳步推进

商报讯（记者 次吉）近日，拉萨市
城关区八廓街道丹杰林社区开展老年
群众预防电信诈骗宣传活动。

活动现场，工作人员向老年人详细
讲解了不法分子惯用的欺诈手段及如
何防范针对老年人的电信网络诈骗基
本知识，提醒老年人不要向陌生人透露
存款、银行卡等信息，并让老年人下载

“国家反诈中心”APP，讲解注册使用方
法，介绍“国家反诈中心”APP具备的诈
骗举报、诈骗预警、身份验证、风险查询
等多种功能。

记者了解到，此次入户宣传共出动
12名工作人员在辖区开展宣传工作。通
过宣传使辖区老年人对预防电信诈骗知
识有了更深层次的了解，保障了老年人
的财产安全。

商报讯（记者 张雪芳）为全面贯
彻落实拉萨市城关区委关于进一步加
强 60 岁以上老人新冠疫苗接种工作
的相关要求，近日，雄嘎社区组织召开
60岁以上老人新冠疫苗接种工作部署
会，雄嘎社区全体工作人员、驻村工作
队参加了会议。

会上，雄嘎社区党支部书记次仁多
吉首先传达学习了《城关区关于进一步
加强60岁以上老人新冠疫苗接种工作
的通知》，其次就此项工作进行了详细
安排部署。目前城关区内60岁以上老
人疫苗接种率并不高，为积极地应对疫
情形势，避免造成被动局面，按照城关
区委的安排部署，即日起半个月内，全
体工作人员要积极发动身边的老人去
接种疫苗，其中正式干部每人至少发动
1名老人接种，公益性人员按每3人一
组至少发动一名老人接种。

最后，雄嘎社区党支部第一书记索
朗卓玛同志强调：全体工作人员要高度
重视此次 60 岁以上老人疫苗接种工
作，在走访群众过程中，要积极宣传讲
解疫情防控知识，晓之以情，动之以理，
确保社区内老人应接尽接，将此次疫苗
接种工作落细、落实。

雄嘎社区推进
老年人新冠疫苗接种工作

丹杰林社区开展
预防电信诈骗宣传活动

武警拉萨某部招聘一级造价工程师公告
为进一步加强武警某部2022年度零星工程投资结算审

核、审计工作，高质量完成部队资金投资审核各项任务，武警
拉萨某部拟采取劳动服务合同形式，面向区内外公开聘用1名
一级造价工程师参与工程投资审核相关工作。现将有关事项
公告如下：

一、招聘原则
坚持公开、公平、择优的原则，按照现场公开报名、择优评

选聘用的办法进行。
二、招聘对象和条件
（一）应聘人员应当具备下列基本条件
1.拥护中国共产党的领导，政治立场坚定，维护祖国统一

和民族团结，具有吃苦奉献精神；遵纪守法，作风正派，廉洁自
律、纪律观念强，服从工作安排；组织协调能力和语言表达能
力较强，专业知识扎实，具有独立开展审核、审计工作的职业
能力。

2.资格与学历专业要求：具有全日制大学本科及以上学
历，获得中华人民共和国一级造价工程师资格，并符合其他招
聘条件的。

3.具备适应在高海拔地区履行工作职责的身体条件和心
理素质。

4.具有3年以上工程造价工作经验且取得中华人民共和
国一级造价工程师资格满三年。

（二）凡以下情形之一者不得应聘
1.曾因违法、犯罪受过治安处罚或刑事处罚和免于刑事

处罚的；
2.因违法违纪正在被查处的；受党纪、政纪处分尚未解除

的；曾被开除公职或学籍的；

3.与有关单位签订的劳动合同期限未满且未依法解除
的；

4.经资格审查认定不符合条件的；
5.有法律法规规定不得聘用从事审计工作的其他情形人

员。
三、招聘程序
（一）报名
本次共招聘1名人员，采取现地报名的方式进行。报名时

需提交以下资料：报名登记表(报名现场领取填写)、个人简历、
从业经历和业绩、身份证、户口本、取得的学历证书、学位证
书、专业资格证书扫描件，近期个人2寸彩色免冠照片、社会保
险参保缴费证明。

报名日期：2022年6月23日至6月29日。
（二）资格审查与综合评选
由武警某部招聘部门根据报名材料，按照招聘条件进行

资格审查。通过资格审查的人员进入公开评选程序（暂定于
2022年7月5日下午17时00分在武警某部五楼会议室公开进
行），最终选定一人参加审核工作。并在武警内网公示3个工
作日，经公示无异议后，与聘用人员签订劳务合同。根据需
要，武警某部将通过一定方式向应聘人员原工作单位或有关
部门考察了解相关情况。

四、聘用人员管理及待遇
（一）合同管理。依照《中华人民共和国劳动合同法》及军

队相关法规要求，由武警某部与聘用人员签订劳动合同。聘
用期为1年，自签订劳务协议时间起算。聘用期内被证明不符
合聘用条件或不能胜任岗位工作的，将解除与聘用人员的劳
动合同。聘用期满后，用人单位视工作需要和本人工作表现

情况可续聘或解聘；聘用后不服从工作安排的，取消聘用资
格。

（二）薪酬待遇。根据武警部队关于审核费用相关文件执
行。计费基数：包括基本费用和绩效费用。①基本费用，承接
竣工结算初审，按工程结算报审价分档累进，乘以费率计取，
投资不足200万元部分4.5‰, 投资200万元至投资不足500万
元部分4‰, 投资500万元至投资不足2000万元部分3.5‰, 投
资2000万元至投资不足1亿元部分3‰，投资1亿元至投资不
足5亿元部分2.5‰，投资5亿元以上部分2‰。复审项目竣工
结算基本费用，按初审项目基本费费率标准60%计算。②绩
效费用，按甲方、乙方及施工单位三方确认的审减金额乘以费
率计取，承接初审项目费率为5%；复审项目费率为8%。计算
口径：以结算审核签署定案表为1份结算计算。下浮标准：按
基本费用、绩效费用合计数下浮45%，即乙方按照计费基数的
55%收取工程结算审核费用或抽查复审费用。费用限额：承
接竣工结算初审，每份结算审核费用不得超过工程结算上报
数的5‰，不低于2400元；承接复审项目竣工结算，每份结算
审核费用不得超过审价机构初审结算价的3‰。

（三）其他事项。聘用人员必须服从用人单位统一领导和
工作安排，相关待遇按合同规定执行。

六、联系方式
联系人：孙先生
电话：0891-6584521转389305（或13897595501）
通讯地址：拉萨市城关区武警某部（纳金路175号）
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