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在近期各地发布的促进高校毕业
生就业的举措中，不少地区都推出了支
持大学生到基层就业的鼓励政策。

公务员招录工作中，河南今年的招
录中，有2163个计划补充到基层乡镇，对
脱贫县的乡镇采取适当降低学历要求、
不限制专业条件、调整报考年龄、面向当
地户籍等措施降低进入门槛。

河南的招录中，98%的职位不要求
基层工作经历，取消各种不合理限制条
件，为高校应届毕业生提供更多报考机
会，助力推动就业。

6月10日，河北出台的高校毕业生
就业十九条政策措施中明确，对到艰苦
边远地区县以下机关事业单位工作的高
校毕业生，新录用为公务员的，试用期工
资直接按试用期满工资确定，试用期满
考核合格后的级别工资高定两档。

“对于考生来说，公务员招录选拔
透明、公平，同时也较为科学，拓展了大
学生就业渠道，国家也能通过这种方式
吸纳更多年轻大学生充实基层队伍，提
升整体素质。”华图教育研究院专家郑
文照表示。

竹立家也表示，当前无论是乡村振
兴，还是城市社区公共服务升级，都急
需大量有新知识、新理念、高素质的大
学生补充到基层岗位，这不仅是从促进
就业的维度考量，更是提速基层治理能
力现代化的需要。 （中新社）

6月20日起全国铁路大调图

北京西至重庆北最快6小时46分可达

从6月20日零
时起，全国铁路将
启用新版列车运行
图。记者从中国国
家铁路集团有限公
司获悉，调图后，北
京西至重庆北最快
6 小时 46 分可达，
比此前缩短4个多
小时。
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此次调图，将充分运用郑州至重庆高速
铁路襄阳至万州段、济南至郑州高速铁路濮
阳至郑州段、和田至若羌铁路等新线运能，为
区域经济社会发展提供更加有力的支撑。郑
渝高铁全线贯通运营后，襄万段单日最高开
行动车组列车106列，北京西至重庆北最快6
小时46分可达。

此次调图，中部高铁网扩能提质，旅客出
行更加方便快捷。以京广高铁京武段常态化
按时速350公里高标运营为契机，全面优化调
整以京广高铁为主骨架，涵盖石太、石济、徐
兰、郑渝、郑太、郑阜、汉十、沪蓉等高铁线路

的中部高铁网列车运行图。增开经由京广高
铁京武段动车组列车42列，变更运行区段24
列，调整运行径路8列。开行时速350公里高
品质标杆列车57列，覆盖16个省市（区），多
个城市间旅行时间进一步压缩，路网辐射效
应进一步增强。北京西至石家庄、郑州东、武
汉最快旅行时间将分别压缩至1小时01分、2
小时11分、3小时48分，北京西至长沙南、广
州南、西安北、南昌西、成都东、贵阳北等跨线
运行列车最快旅行时间也将分别压缩至5小
时 16分、7小时38分、4小时 11分、6小时08
分、7小时31分、8小时20分。

同时，充分运用郑渝高铁等新线资源，有
效助力区域经济社会发展。新图充分运用郑
州至重庆高速铁路襄阳至万州段、济南至郑
州高速铁路濮阳至郑州段、和田至若羌铁路
等新线运能，为区域经济社会发展提供更加
有力支撑。郑渝高铁全线贯通运营后，襄万
段单日最高开行动车组列车106列，北京西至
重庆北最快6小时46分可达，较调图前压缩4
小时24分，郑州东、汉口至重庆北分别最快4
小时23分、4小时57分可达，京津冀城市群、
中原城市群、武汉城市圈和成渝地区双城经
济圈联系将更加紧密；济郑高铁濮郑段开通

运营后，单日最高开行动车组列车55列，郑州
东至濮阳东最快52分可达，豫东北地区人民
出行将更加便捷；和若铁路开通运营后，开行
普速客车2列、货物列车8列，和田经若羌至
乌鲁木齐首开旅客列车，沿线各族人民群众
出行和货物运输将更加便利。

铁路部门表示，在新图实施过程中，将
进一步适应旅客货主需求变化，适时调整
运力，精准实施“一日一图”。请广大旅客
及时关注铁路 12306 网站、客户端、微信和
各大火车站公告发布的动态信息，以便合
理安排行程。 （综合新京报、上游新闻）

多地重启公务员笔试扩大政策性岗位规模
近日，多省份重启此前因疫情而暂缓的2022年度公务员招考笔试。当前正

值大学生毕业季，今年不少地区出台政策，明确大力开发政策性岗位，扩大公务
员、事业单位等岗位面向高校毕业生的招录规模。

多省份明确笔试时间
今年2月，全国20余省份发布2022年度

公务员招录公告，大多数地区将考试时间定
在3月下旬举行，但进入3月，全国疫情多点
散发，各地纷纷将笔试延后。

近期，多地疫情防控形势趋于好转，连
日来，安徽、河南、甘肃、浙江、福建、河北、贵
州等地纷纷重启公务员招录的笔试工作，多
省份将笔试时间定于7月9日至10日举行。

由于笔试时间的调整，多地也公布了因
故无法应考考生的弃考退费手续。例如，安
徽要求因故不能参加本次笔试的，可在6月
15日9时至17日 17时进入报名系统办理退
费确认手续。

浙江还明确，因考生弃考造成报名人数
不足开考比例的，将酌情核减或取消招考计

划。招考计划被取消的相应报考人员，自接
到通知起24小时内进行改报名，逾期未改报
名的，视为放弃改报。

多地扩大政策性岗位供给
今年高校毕业生超千万，为了促进高校

毕业生就业，近期，不少省份明确将扩大公
务员、事业单位等政策性岗位的开发供给。

6月9日，甘肃省教育厅副厅长、新闻发
言人王光亚在该省新闻发布会上介绍，

“2022年，在各单位各部门的共同努力下，我
省共开发各类政策岗位3.7万余个，并均计划
在8月底前完成招录招聘工作。”

同日，江西省人社厅召开的“赣就有位
来”稳就业新闻发布会透露，将开发各类政
策性岗位不少于4万个，落实面向应届高校
毕业生招录岗位不得低于40%的要求，相关

招录工作8月底前完成。
今年5月，吉林省发布《关于积极应对疫

情影响 全力做好高校毕业生等重点群体就
业工作的若干措施》。据介绍，今年吉林省
的公务员和事业单位招录招聘人数约2.2万
人，比去年增长10%。

河南省则透露，今年将稳定公务员、事
业单位和国有企业招聘规模，公务员招录计
划不少于7500名，事业单位招聘不少于4万
人，国有企业招聘1万名左右。

“政策性岗位或者说公共机构岗位包
括党政机关、事业单位、地方国企、特岗教
师等，今年高校毕业生首次突破千万，各地
加强政策性岗位的供给，对就业市场，特别
是大学生就业来说是一种稳定性的政策保
障。”中央党校（国家行政学院）教授竹立
家分析。 （中新社）

大
学
生
在
招
聘
单
位
展
台
前
咨
询
。
中
新
社

多地出台鼓励政策
支持大学生基层就业
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