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12月23日，新央企中国稀土集团有限
公司正式组建成立。

据悉，中国稀土集团是由中国铝业集团
有限公司、中国五矿集团有限公司、赣州稀
土集团有限公司为实现稀土资源优势互补、
稀土产业发展协同，引入中国钢研科技集团
有限公司、有研科技集团有限公司等两家稀
土科技研发型企业，按照市场化、法治化原
则组建的大型稀土企业集团。

组建后的中国稀土集团属于国务院国
资委直接监管的股权多元化中央企业，股权
结构为：国务院国资委持有31.21%，中国铝
业集团有限公司、中国五矿股份有限公司和
赣州稀土集团有限公司分别持有20.33%，中
国钢研科技集团有限公司、有研科技集团有
限公司分别持有3.90%。中国稀土集团的组

建，是中铝集团、中国五矿集团和赣州稀土
集团立足企业自身发展需要、适应行业发展
规律进行的有益探索与尝试。

组建中国稀土集团，是遵循稀土产业
历史发展规律的必然要求。纵观稀土产业
发展历程，在经历过野蛮生长的发展初期，
稀土产业都会走上兼并重组、集约发展的
道路。我国稀土产业自2003年至今，先后
经历三次正式整合，稀土企业“小、散、乱、
弱”无序发展的局面虽然有所改观，但还未
能适应高质量发展要求。中国稀土企业也
必将遵循市场发展规律，走向兼并重组的
集约发展阶段，淘汰落后，实现资源的市场
优化配置。

组建中国稀土集团，是稀土行业绿色发
展转型的迫切需要。中国是稀土原料供应

大国，稀土的快速开发造成了诸多历史遗留
问题。绿色低碳是未来的发展趋势，“双碳”
目标是中国对全球的庄严承诺，实现“双碳”
目标要求、加快推动南方离子型稀土矿的绿
色开发和环保治理，已经成为行业持续健康
发展的关键。稀土企业集团化可以更好地
集成资源、统筹协调、科学规划、统一实施，
科技创新协同，为推动相关问题的逐步解决
提供坚实基础。

组建中国稀土集团，是稀土产业实现
高质量发展的客观需要。在新发展格局
下，稀土企业集团化经营、集约化发展，有
利于系统深入研究稀土基础特性和元素本
征，加大科研投入，提升稀土终端产品附加
值，为稀土产业高质量发展提供技术支撑；
有利于提升稀土新工艺、新技术、新材料的

研发应用能力，承担攻关稀土行业共性难
点问题和开展前瞻性研究，提高资源转化
效率和高端应用领域发展成果；有利于破
解稀土产业链结构失衡、稀土深加工发展
严重滞后、新技术新产品应用推广等制约
稀土企业高质量发展难题，进一步畅通稀
土产业链上下游以及不同领域之间的沟通
衔接，集成创新资源，形成创新合力，加速
推进科技成果转化应用，促进高端应用迈
上新台阶，更好地保障传统产业提质升级
和战略性新兴产业发展。

中国稀土集团将聚焦稀土的科技研发、
勘探开发、分离冶炼、精深加工、下游应用、
成套装备、产业孵化、技术咨询服务、进出口
及贸易业务，致力打造具有全球竞争力的世
界一流稀土企业集团。 （澎湃新闻）

《方案》称，到2025年，积极生育支持政
策体系基本建立，优生优育服务水平明显提
高，孕产妇死亡率下降到14.5/10万以下，婴
儿死亡率下降到千分之四以下；普惠托育服
务体系加快建设，每千人口拥有3岁以下婴
幼儿托位数达到4.5个；生育、养育、教育成
本显著降低，生育水平适当提高，人口素质
不断提升。

落实三孩生育政策，加快完善政策支撑
方面，《方案》提到，及时做好新修订的《吉林
省人口计划生育条例》与相关政策法规有效
衔接，大力提倡适龄婚育、优生优育，全面依
法实施三孩生育政策。

取消社会抚养费等制约措施。将入户、
入学、入职等与个人生育情况全面脱钩。取
消社会抚养费征收，清理和废止相关处罚规
定，对违反法律法规生育三孩群体，已经依

法作出征收社会抚养费决定并执行完毕的，
维持原处罚决定；已经作出征收决定但尚未
执行完毕的，征收部分不予退还，未征收部
分不再继续征收；尚未调查或作出征收决定
的，不再进行受理、处理。

《方案》明确，修订完善产假等制度。在
国家98天产假基础上，按政策生育女职工
产假增至180天，男方护理假在15天基础上
增至25天。选择有条件地区或企事业单
位，率先实行父母育儿假试点，实施按政策
生育的夫妻，在子女3周岁前，每人每年休
20天育儿假。争取将吉林省纳入父母育儿
假试点省份。

此外，实施生育奖励政策。支持各地依
据现行普通公办托幼机构保教费收费标准，
对按政策生育二孩、三孩家庭，在子女3周
岁或6周岁前，给予一定比例的激励奖励，

省级财政将根据情况给予适当补助。
《方案》还表示，提供婚育信贷支持。支

持银行机构为符合相关条件的注册结婚登
记夫妻最高提供20万元婚育消费贷款，按
生育一孩、二孩、三孩，分别给予不同程度降
息优惠。

《方案》称，全面放开城市落户限制。全
面放开全省所有城市落户限制，省外户籍夫
妇按政策生育子女在吉林省落户的，即可获
得市民待遇。

同时，减免增值税、企业所得税。按政
策生育二孩、三孩夫妻创办小微企业，对月
销售额15万元以下的增值税小规模纳税人，
免征增值税；对年应纳税所得额不超过100
万元的部分，减按12.5%计入应纳税所得额，
按20%的税率缴纳企业所得税；对年应纳税
所得额超过100万元但不超过300万元的部

分，减按50%计入应纳税所得额，按20%的
税率缴纳企业所得税。

《方案》还明确，降低生育成本。生育保
险参保女职工生育三孩的费用纳入生育保
险待遇支付范围。参保居民住院分娩发生
符合规定的生育医疗费用纳入统筹基金支
付范围。按规定及时、足额给付生育医疗费
用和生育津贴待遇。

降低养育成本。结合国家下一步修改
个人所得税法，推动将3岁以下婴幼儿照
护费用纳入个人所得税专项附加扣除。各
级人民政府在配租公租房时，对符合当地
住房保障条件且有未成年子女的家庭，可
根据未成年子女数量在户型选择等方面给
予适当照顾；根据养育未成年子女负担情
况，制定实施差异化租赁和购买房屋优惠
政策。 (中新经纬)

日喀则市聂拉木县新城区防洪堤工程监理二次招标：已由西藏聂拉木县发展和改革委员会以

“聂发改【2021】254号”文件批准建设。建设资金：国家投资，按法定招标时间在西藏自治区公共

资源交易中心进行了公开招投标，经评标委员会评审后，现将中标信息公示如下：

招标人：聂拉木县希峰明珠投资有限公司

招标代理机构：西藏胜舟项目管理有限公司

建设规模：新建防洪堤总长5.774千米，左岸防洪堤长为2.984千米，右岸防洪堤长为2.790千

米。工程新建交叉建筑物共16座：其中下河踏步7座，排水涵管9座。

监理期限：工程施工开始到质量保修期满

开标时间：2021年12月20日

开标地点：西藏自治区公共资源交易中心

公示时间：2021年12月24日至2021年12月28日

评标委员会推荐的中标候选人情况：

第一中标候选人：河南荣泰工程管理有限公司；投标报价：2105603.00元；

项目经理：张卫峰 证书名称：注册监理工程师 证书编号：00408376；

第二中标候选人：重庆财汇工程管理有限公司；投标报价：2106670.75元

项目经理：温敏 证书名称：注册监理工程师 证书编号：00468410；

第三中标候选人：河南省上域工程管理有限公司；投标报价：2133880.00元

项目经理：陈富强 证书名称：水利工程建设监理工程师

证书编号：JLG2006410033；

投诉电话：0891-6373240、6373996、6377250

公示期间接受社会各界监督。

西藏胜舟项目管理有限公司

2021年12月23日

日喀则市聂拉木县新城区防洪堤工程监理二次招标中标公示
（招标编号：XZSZ-RKZ-2021034-1）

中国稀土！一家新央企组建成立

吉林生育新政：支持最高提供20万元婚育消费贷
按政策生育女职工产假增至180天

据吉林省人民政
府网站23日消息，中共
吉林省委、吉林省人民
政府印发《关于优化生
育政策促进人口长期
均衡发展实施方案》(下
称《方案》)明确，支持银
行机构为符合相关条
件的注册结婚登记夫
妻最高提供20万元婚
育消费贷款，按生育一
孩、二孩、三孩给予不
同程度降息优惠。
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