
以心交心 拉近距离1

每逢八月，民航西藏区局的大家庭都会迎
来一批新员工，而带领新员工正式上岗、熟悉业
务、适应民航生活的有一群老师傅。多年来，该
局各业务口通过以老员工带新同事，一对一

“传、帮、带”的导师带徒形式，提高新员工的综
合业务素质和岗位技能，最重要的是带领徒弟
们融入民航西藏区局的大家庭。说起该局的师
徒，有些年龄跨度很大、有些年龄相仿，还有些
是民族不同的导师和徒弟，他们在区局相识、相
知、相融。从一开始的师生到亲切的同事，最后
成为亲密的家人。 文/图 罗珍 记者 张雪芳
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上岗至今，格桑带的徒弟有十余位，
说起印象最深的是一位汉族徒弟。两人
曾一同在日喀则航站工作、生活了半年，
在这段时间里，除了是师徒关系，日常生
活里还是同吃同住的室友，时间一久两人
关系宛如亲兄弟。格桑说：“徒弟第一次
去日喀则，人生地不熟，喜欢宅宿舍，他剪
头发的‘重要任务’都交给我了。”当时格

桑特意买了一把美发剪刀，两三周就给徒
弟理一次发。后来徒弟为了答谢发型师
兼师傅的格桑，送了一把电推以作纪念。
格桑说：“这么多年过去，电推早就无法使
用，但每次看见它就能想起与徒弟在一块
儿的时光。”

在工作方面，格桑也非常感谢能遇到
严格要求自己的汉族师傅，师傅的严肃、

谨慎的做事风格一直潜移默化中影响着
格桑。现在的格桑与汉族徒弟文晶也是
亦师亦友的关系，但他不会因为文晶刚
入职降低要求，而是通过言传身教，让徒
弟意识机务工程师的使命，从思想上引
导徒弟积极向企业文化靠拢，热爱自己
的工作岗位，把敬畏生命、敬畏规章、敬
畏职责传承下去。

民航西藏区局：

“传帮带”融入大家庭 民族团结显真情

花开花落一年过，树凋树茂岁月去。
民航西藏区局机务工程部的格桑带徒弟
文晶已经一年了。说起对于徒弟文晶的
印象，格桑说：“老实、憨厚。”2019 年 8 月
上旬，格桑被指定带领文晶时，担心文晶
因导师民族不同而与自己生分，便在工作
之余带着文晶去品尝西藏美食，拉近彼此
之间的距离。

考虑到文晶刚从大学毕业不久，实操技
术不足，格桑平常在检查飞机时除了让他在
旁边观察，更是会手把手教他去做，让文晶
自己感受每一颗螺丝钉的位置、去观察胎压
表、工具保养状态，以及设备管控、清点工具
等，每一步都会让文晶从第一次学习到后期
无数次实践，让他懂得机务工程严谨、细致、
踏实的工作性质。

与文晶交流沟通工作问题时，格桑常
常会换位思考，从文晶的角度去思考自己
的教学方法、交流方式徒弟是否能接受，
有时看到文晶有疑问却懵懵懂懂不敢提
问的样子，会看到十四年前刚入职的自
己。格桑回想当初刚进民航西藏区局，带
自己的罗师傅是一位“严师”，格桑说：“老
师教得非常细，工作上很严厉。”但因为年

龄相仿，相处时间久了两人处成了好哥们
儿。格桑家在拉萨，而师傅老家在内地，
若休息时师傅没有其他安排，他都会邀请
师傅一同前往拉萨，在自己家里吃藏包
子、喝酥油茶……晚上还让他在家里过
夜。格桑说：“工作上虽然他是我的师傅，
但在生活中我作为他的朋友，很希望他在
西藏能有家的感觉。”

“国航4401，地面风07005，跑道09左可
以落地。”在拉萨机场管制台，尹彦明正在指
挥飞机落地，他的徒弟次仁罗布正在拿着笔
快速记录着，生怕会漏掉一丝关键指令。

问起入职一年的次仁罗布与师傅尹彦
明相处得如何？次仁罗布说道：“第一次正
式上班时有点紧张，办公室里都是比自己年
长的同事，怕影响他们工作，不太敢提问。”
但在实际相处时，他发现自己“过于担心”。
次仁罗布刚来民航西藏区局时性格内向，不
爱说话，尹彦明通过谈心谈话，排解了次仁
罗布心理上的焦虑，经过工作、业余时间的
亲密相处，两人之间的距离越来越近了。

因为两人爱好相似，喜欢看电影、看书，
周末就会相约去看书，分享书籍、影单，成了
他俩的“休闲时光”。现在的尹彦明有时会

跟次仁罗布学藏语，在饭堂吃饭时间就是两
人的藏语教学时间段，次仁罗布说：“虽然师
傅是汉族，但对藏民族文化、民俗习惯有很
大兴趣，我们喜欢讨论藏汉民族文化的差
异，但讨论到最后常常会发现藏汉民族文
化，是你中有我，我中有你。”

在专业技能方面，师傅尹彦明常提醒次
仁罗布要把理论知识和实践操作结合起来
运用。刚实操时次仁罗布会因为心理素质
不过关而出现失误，这时心思细腻的师傅就
会安慰他此类问题是常见情况，没有责骂，
会耐心指导，并让他重复模拟操作，不断熟
悉流程，为下次工作做好准备。次仁罗布
说：“师傅在工作上不分大小事，非常严谨、
负责，每一个细节他都会严格把控，监督我
的陆空通话是否完全正确、询问我调配冲突

的方法和时机并予以纠正和鼓励；时常考核
抽查和监督专业知识掌握情况，常常提醒我
多看专业书，让我不敢有丝毫懈怠。在我提
出疑问时认真且耐心地进行解答。”次仁罗
布说：“无论遇到什么难题，只要师父简短的
几句话，就能让我拨开云雾见明月。”

“汉族离不开少数民族，少数民族离不
开汉族，各少数民族之间也互相离不开。”
由于民族文化、生活及思维方式的不同，让
不同民族的师徒通过日常的沟通交流时常
能碰撞出思想的火花，虽然日常的技术探
讨显得枯燥和乏味，但他们总能在其中找
寻到工作的热情，让他们之间的师徒情谊
构成了“师徒义，民族情”动人画卷中的一
段美丽篇章，更是筑牢维护民族团结和社
会稳定的钢铁长城。格桑（右）带着徒弟检查飞机。

心怀敬畏 传承使命2
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乃东区多颇章搬迁点防洪工程招标公告
招标编号：ZRZG-XZZB-202103008

1.招标条件
本招标项目乃东区多颇章搬迁点防洪工程

已由乃东区发展和改革委员会以乃发改审批
【2020】218号批准建设，建设资金来自国家资
金，招标人为乃东区人民政府，招标代理机构
为 中睿智工程管理有限公司。项目已具备招
标条件，现对工程施工进行公开招标。

2.项目概况与招标范围
2.1项目建设地点：山南市乃东区。
2.2工程规模：核定乃东区多颇章搬迁点防

洪工程建堤防工程、疏浚工程、灌溉修复，导流
工程、施工交通工程、临时房屋建筑物工程等。

2.3招标范围：施工图及工程量清单包含的
所有内容 。

2.4质量要求：合格。
2.5工期：90日历天
2.6标段划分：本项目全一标段。
3.投标人资格要求

3.1本次招标要求投标人具备建设行政主
管部门核发的水利水电工程施工总承包三级
（含三级）以上资质的独立法人，具备类似工程
施工业绩，并在人员、设备、资金等方面具备相
应的施工能力，其中，投标人拟派建造师须具
备 建设行政主管部门核发的水利工程贰级（含
贰级）以上注册建造师执业资格和有效的安全
生产考核合格证书，且未担任其他在施建设工
程项目的项目经理。

3.2本次招标不接受联合体投标。
4.资格审查方法
本次招标施行资格后审，资格审查的具体

要求见招标文件。
5.报名及招标文件的获取
5.1凡有意投标人，请于2021年3月17日至

2021年3月23日，每日10时至12时，16时至18
时（北京时间，下同，节假日除外），携带以下资
料（原件及复印件，复印件逐页加盖鲜章并统一

无线胶装成册）在 中睿智工程管理有限公司报
名并购买《招标文件》。

（1）公司营业执照副本、资质证书副本、税
务登记证原件及复印件

（2）安全生产许可证原件及复印件
（3）注册建造师执业资格证书和有效的安

全生产考核合格证书原件及复印件
（4）法定代表人或法定代表人授权委托原

件及复印件
（5）法定代表人或授权人身份证原件及复

印件
（6）技术负责人及相关人员岗位职称证书

和毕业证书
（7）相关人员保险（近六个月社保参保证明

和社保原始缴费凭证）及身份证、授权委托书公
证件

（8）单位介绍信
5.2 招标文件每套售价 850 元 ，售后不

退。
6.投标文件的递交
6.1递交投标文件截止时间详见招标文件，

地点为山南市建设工程交易中心。
6.2逾期送达或者未送达指定地点的投标

文件，招标人不予受理。
7.发布公告的媒介
本次招标公告同时在《西藏自治区建设网》

及《西藏商报》上发布。
8.联系方式
招标人：乃东区人民政府
地址：山南市乃东区
招标代理机构：中睿智工程管理有限公司
联系人：杨先生
联系电话：18408298588
地址：山南市苹果园住宅小区2区6排18号
邮编：856000
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