
一、基本条件
1.讲奉献、讲贡献、积极向上；
2.具有良好的政治素质、道德品行和职业素养，政

治立场坚定；
3.经济、金融从业记录良好，无道德风险存疑情况，

无岗位风险责任事故;
4.勤奋敬业，性格开朗，身体健康，能够适应高原工

作。
二、招聘岗位
★办公室负责人（1名）★
岗位职责：
根据总、分行方针政策，统筹安排综合文秘、行政保

卫、后勤保障等相关工作、公务接待及各项活动的安排、
企业文化建设及分行日常事务的统筹安排。负责本部
门整体协调工作和部门与其他部门之间的协调、配合工
作。

应聘条件：
1.45周岁及以下，全日制本科及以上学历，经济金

融相关专业，5年以上银行从业经历，3年以上行政岗位
管理经验；

2.具备较强的文字综合能力、组织协调能力、统筹
规划能力，具有较强的抗压能力和敬业精神。

★业务团队负责人（1名）★
岗位职责：
根据总、分行方针政策，负责制定本团队全年年度

业务营销工作计划，带领业务团队完成相关指标任务、
完成经营目标，负责业务团队全面管理，确保日常业务

正常开展，各类资源有效配置使用，落实内控管理机制，
有效防范风险，处理紧急突发事件，督导员工工作，评价
员工绩效。

应聘条件：
1.45周岁以下，全日制本科及以上学历，经济金融

相关专业，具有五年及以上银行营销及相关管理工作经
验；

2.熟悉商业银行的各项业务产品及业务流程，熟悉
区域市场情况；

3.具备与岗位要求相匹配的业务拓展能力和组织
能力，实践经验丰富；

4.有能力带领员工完成各项经营指标，具备良好的
团队管理、沟通协调及营销能力，有一定的客户积累及
人脉资源；

5.具有丰富资源或营销管理能力特别突出的可适
当放宽条件。

★投资银行产品经理岗（1名）★
岗位职责：
主要负责标准化债券、股权投资、并购融资等投行

业务的承揽、承做以及债券承销，负责落实本行投资银
行业务的发展规划和政策，组织开展投资银行市场分
析、产品创新与推动、业务培训；负责收集、分析、反馈客
户投资银行业务需求，制定和开展投资银行金融服务方
案、推动营销组织。

应聘条件：
1.经济、金融、管理、法律等相关专业大学本科及以

上学历；

2.在商业银行的投资银行部有关岗位工作不少于2
年，具备国有或股份制银行相关工作经验者优先；

3.掌握投行、企金、金融市场或财富管理等业务技
能，熟悉商业银行的投资银行相关产品的创设和运作、
业务营销、产品培训，具有团队协作能力，善于团队合
作，有较强的沟通能力、谈判技巧及项目管理能力，具有
标准化债券承揽、承做经历者优先。

4.工作踏实，能吃苦耐劳，具备良好的职业道德操
守，富有团队协作精神，有较强的工作责任心；

5.身心健康，年龄原则上不超过40周岁。
★会计主管（1名）★
贯彻落实国家相关法律合规和总分行各项内控制

度操作流程，严格岗位分工，规范柜面操作，防范操作风
险，正确组织业务处理，履行事前审批、事中监督、事后
检查的职责，及时检查与核对有关业务事项，真实、准
确、及时、完整的反应会计信息并全面协助本机构负责
人做好本专业的各项工作。

应聘条件：
1.35周岁及以下，全日制本科及以上学历，经济金

融相关专业，具有五年及以上银行前台工作经验，其中
从事会计主管两年及以上，持有相关资格证书者优先；

2.熟悉会计结算业务各项规章制度，具备提高会计
人员业务水平和操作技能的培训能力，能有效处理会计
工作中遇到的实际问题。

★风险管理岗（1名）★
根据法律法规和本行相关规定，建立风险管理专业

人才培养机制，普及风险管理知识，汇总各经营机构、各
部门分析按惯例运行信息，从而提高全行风险管理意
识，有效保障本部门顺利开展风险管理工作。

应聘条件：
1.年龄35周岁及以下，全日制本科及以上学历，法

律、审计、经济、金融等相关专业，具有三年及以上银行
工作经验，具有两年及以上同类别岗位工作经验、持有
相关资格证书者优先；

2.熟悉外部法律法规、监管政策，熟悉商业银行的
各项业务产品及业务流程，具有较强的沟通协调能力；

3.熟悉商业银行业务，具有一定内控合规、检查辅
导从业经历，具备相应专业知识；

4.具备吃苦耐劳的能力与较强抗压心理素质。

★人力资源岗（1名）★
岗位职责：根据分行人力资源管理发展规划，结合

人力资源相关要求，协助细化本行人力资源相关管理制
度及流程，负责招聘、培训和考核等相关工作。

应聘条件：
1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，具有银行

人力资源管理、员工培训、劳资保险统筹管理经验者优
先；

2.具备高品质客户服务素养、执行力、团队精神、创
变能力、善于跨部门沟通、协调、积极主动协调内外部资
源，拥有良好的职业操守；

3.具备较强的写作和宣传策划能力，较强的信息收
集、整合、转化编辑能力；能够独立开发培训课件、授课
及带班者优先。

三、招聘须知
（一）招聘时间：长期
（二）工作地点：拉萨
（三）报名方式：
1.应聘者请登录兴业银行网站（http://www.cib.

com.cn），访问“诚聘英才”栏目点击“兴业银行拉萨分行
公开招聘启事”下载并填写“兴业银行拉萨分行应聘登
记表”。

2.提供个人近期1寸免冠照1张、个人近期4寸以上
生活照1张，以及相关证明（学历、身份证、职称、学术及
业绩成果）扫描件。应聘者需对应聘信息的真实性负
责，如有虚假信息，取消其录用资格。

3.投递方式：报名资料电子投递至兴业银行拉萨分
行，请勿重复投递。电子投递邮箱：ciblshr@163.com。

4.应聘人员登记表要求如实、详尽填写，注明应聘
岗位，文件命名格式为“应聘岗位+姓名”。

（四）招聘程序
经初审、笔试、面试、体检、政审五个环节，对应聘者进

行全面素质考察，择优录取。被录用者将电话正式通知。
（五）注意事项
应聘者个人信息仅用于此次招聘，兴业银行承诺对

所有应聘者的个人信息予以保密，应聘资料恕不退还。

兴业银行拉萨分行
2021年7月6日

【导语】你是擅长摄影、书法、美术还是文学呢？现在有一个好消息要告诉你，

“中华民族一家亲，同心奋进新征程”暨第三届民族团结摄影、书法、美术、文学作

品有奖征集活动正式启动啦。此次活动由西藏自治区民族事务委员会、西藏自治

区文学艺术界联合会主办，西藏传媒集团协办，热爱生活、多才多艺的“你”赶紧拿

起手中的相机、画笔来参与我们的活动吧。

2021年是中国共产党成立100周年，也是西藏和平解放70周年。此次活动旨

在以铸牢中华民族共同体意识为主线，以“中华民族一家亲,同心奋进新征程”为主

题，全面展示我区经济发展、社会进步、民族团结的巨大成就，全面展示全区各族

儿女奋力脱贫攻坚、抗击疫情、全面建成小康社会的伟大实践，集中展现全区各族

群众“感党恩、听党话、跟党走”的真挚情感，教育引导各族干部群众牢固树立“三

个离不开”“五个认同”思想，铸牢中华民族共同体意识。

一、活动主题

“中华民族一家亲，同心奋进新征程”

二、征稿范围

面向全国各族各界各行业摄影、书法、美术、文学爱好者

三、征稿方式

个人自由投稿、西藏各市（地）民委（民宗局）选送

四、作品要求

本次作品征集活动要求征集稿件内容健康向上，可用多种形式讲述民族团

结、扶贫故事、小康故事，讴歌先进典型、最美人物，生动展现我区脱贫攻坚取得的

新成就、援藏工作带来的新变化、干部群众奋战脱贫一线的新作为和西藏各族儿

女致富奔小康的新面貌，歌颂党、歌领祖国、歌颂新西藏、歌颂民族团结。与中心

思想不符的作品不予参评。具体要求为：

（1）摄影作品：投递作品为jpg格式，照片尺寸大小为10寸；文件大小为5MB

以上，500万像素～1200万像素；每幅作品投递时均需以“所属单位、作者姓名、作

品标题、联系电话”的方式重命名。每组照片不超过5张；谢绝经过电脑创意和改

变原始影像的作品，应保证其为所选送作品的实际作者，并对该作品拥有独立、完

整、明确、无争议的著作权；参评者还应保证其所选送的作品不侵犯第三人的著作

权、肖像权、名誉权、隐私权等在内的合法权益；凡因稿件或投稿行为所产生的法

律纠纷均由投稿者自行承担。

（2）书法、美术作品：书法作品规格：尺寸为6尺整张以内，一律竖式。（高度不

超过180cm、宽度不超过95cm)在作品背后右下方用铅笔正楷注明：姓名、性别、身

份证号、常用通讯地址、邮编、联系电话（固定电话或手机）。美术作品：要求国画、

油画、版画、水彩水粉画，规格：最大不能超过 1200mm*900mm，最小不能小于

300mm*420mm(参考：即AO到A3之间）。美术作品必须是新创作的，没有展出和

发表过的。

（3）文学作品：作品要求以讲述身边不同民族之间真挚友情、感人故事、互帮

互助的典型事例为主；与西藏民族团结有关的回忆性散文、纪实类文章等；歌颂西

藏民族团结方面的诗歌等相关作品。要求文风朴实，以记叙文为主，藏汉文3000

字以内，诗歌30行以内。

五、投稿时间

“中华民族一家亲，同心奋进新征程”摄影、书法、美术、文学作品有奖征集活

动时间为即日起至8月15日。

六、奖项设置

摄影、书法（汉文、藏文分别评选）、美术、文学作品各设一等奖1名，二等奖2

名，三等奖5名，优秀奖12名。

奖金分别为一等奖2000元、二等奖1000元、三等奖500元、优秀奖300元。

七、注意事项

（一）本次作品征集不收取任何费用，投稿获奖作品邀请参加展览暨颁奖仪

式，全程展览后，本人可将作品取回或捐赠西藏自治区民族事务委员会（颁发捐赠

证书）。未获奖作品均不退稿。如有特殊情况需要退稿的，请联系工作人员。

（二）主办单位对展出作品有研究、摄影、录像、展出、出版及宣传的权利。

（三）书法、美术作品背面右下角请用铅笔写明：作者姓名、详细联系地址、邮

编、联系电话，以挂号或特快专递方式寄出。参评作品一律为作者原创作品，严禁

使用高仿或抄袭他人的作品，不能重复使用本人已参评或获奖作品，否则造成任

何法律纠纷或责任，由作者本人自行承担。

八、投稿方式

（一）书法及美术作品：将作品邮寄至西藏自治区拉萨市城关区朵森格路36号

（西藏日报社）；收件人：郑先生；邮编：850000；联系电话：17708991495（微信同号）。

（二）摄影及文学作品：将作品投至邮箱：940217216@qq.com。

“中华民族一家亲，同心奋进新征程”暨第三届民族团结摄影、书法、美术、文学
作品有奖征集活动正式启动

遗 失 声 明
●罗先菊不慎，将何相辉的出生医学证明（编号：O510677096）丢失，声明作废。

●魏拓不慎，将警官证（号码：001047）丢失，声明作废。

●曹静不慎，将身份证（号码：542625199007280024）丢失，声明作废。

●曹静不慎，将检察工作证（证号：JC104005）丢失，声明作废。

●白玛玉珍不慎，将祎席喜赤的出生医学证明（编号：P540006580）丢失，声明作废。

声 明
由我公司承建的“仁布县公安局看守所建设项目”现通过验收，所有民工工资、机械费及材料款已全部足额支付，无拖

欠情况，如有异议，请于本声明见报之日起30日内与我公司联系，逾期后果自负。

联系人：程慧兰 联系电话：15182903812

特此声明

四川军锐建筑工程有限公司西藏分公司

2021年7月6日

声 明
合肥协力投资合伙企业（有限合伙）经研究决定，已将公司名称变更为“西藏赛维特企业管理合伙企业（有限合伙）”，公

司住址由“合肥市新站区皇藏峪路888号安徽悦华体育用品有限责任公司7幢厂房”迁入“西藏自治区拉萨市城关区慈觉林
西藏文化旅游创意园区1号”，现声明公司原公章（编号：3401330100350）、财务专用章（编号：3401330101051）、法人私章（编
号：3401330101050）作废。

特此声明

西藏赛维特企业管理合伙企业（有限合伙）
2021年7月6日

声 明
由我西藏天丰工程有限公司承建的“林周县唐古乡至旁多乡公路改建工程施工”已完工，所有民工工资、机械费已结

清，如有异议，请于本声明见报之日起30日内与我公司负责人联系，逾期后果自负。

联系人：吕小刚 联系电话：18381488222

特此声明

西藏天丰工程有限公司

2021年7月6日

变 更 公 告
西藏隆润建筑有限公司经研究决议，拟将安全生产许可证主要负责人由“王明生”变更为“王俊超”，单位地址由“西藏拉

萨市城关区城关花园C区西院1排2栋4号”变更为“西藏自治区拉萨市城关区嘎吉林六区五栋一单元502室”。

特此公告

西藏隆润建筑有限公司

2021年7月6日

声 明
由我公司承建的“西藏自治区羊八井至大竹卡公路改建工程养护工区一标段”现通过验收，所有民工工资、机械费及

材料款已全部足额支付，无拖欠情况，如有异议，请于本声明见报之日起30日内与我公司联系，逾期后果自负。

联系人：韩先生 联系电话：13389799799

特此声明

西藏鑫海建设工程有限责任公司

2021年7月6日

广告
2021年7月6日 星期二
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