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█本报记者 王杰学

巾帼铁肩守正义
——记拉萨市人民检察院第二检察部主任薛畅

坚守岗位

这些重要新规 5月起施行
（详见第六版）»»»»»»

薛 畅 ，女 ，汉 族 ，中 共 党 员 ，1982
年 出 生 。 2005 年 薛 畅 积 极 响 应 西 部
志 愿 者 计 划 ，为 支 援 边 疆 建 设 ，奔 赴
高 原 成 为 了 一 名 光 荣 的 人 民 检 察
官。

从 事 检 察 工 作 的 16 年 里 ，她 以
“ 零 ”为 出 发 点 ，从 书 记 员 到 助 理 检
察 员 ，从 一 般 干 警 到 第 二 检 察 部 负
责 人 ，一 步 一 个 脚 印 ，始 终 站 在 检 察
工 作 的 第 一 线 ，参 与 办 理 了 大 大 小
小案件近 400 余起。

作 为 一 名 共 产 党 员 、政 法 干 警 、
一 名 检 察 官 ，薛 畅 对 危 害 国 家 安 全
的 罪 恶 行 径 深 恶 痛 绝 ，她 以 高 度 的
思 想 觉 悟 和 坚 定 的 政 治 立 场 ，时 刻
保 持 清 醒 的 头 脑 ，旗 帜 鲜 明 地 在 审

查 起 诉 工 作 中 与 犯 罪 分 子 作 斗 争 。
2020 年 ，自 治 区 国 家 安 全 厅 一 总 队
向 她 带 领 的 第 二 检 察 部 赠 送“ 保 国
家安全 促社会稳定”的锦旗。

2018 年 9 月，薛畅被自治区检察
院 抽 调 办 理 一 起 电 信 诈 骗 案 件 。 这
是 西 藏 自 治 区 成 立 以 来 ，自 治 区 级
检 察 院 、法 院“ 两 长 ”同 庭 履 职 的 第
一 案 ，人 大 代 表 、领 导 干 部 和 群 众 代
表 参 加 旁 听 庭 审 ，上 了 一 堂 生 动 的
震 慑 犯 罪 、教 育 群 众 ，检 法 同 频 发 力
的“ 法 治 公 开 课 ”。 这 是 她 参 办 的 群
众 关 注 度 最 高 、社 会 效 果 最 好 的 一
起 案 件 。 案 件 的 成 功 办 理 ，充 分 展
示 了 自 治 区“ 两 院 ”践 行“ 努 力 让 人
民 群 众 在 每 一 起 司 法 案 件 中 感 受 到
公平正义”的信心和决心。

2019 年 ，全 国 扫 黑 除 恶 专 项 斗
争 如 火 如 荼 。 她 参 与 全 国 督 办 案 件
5 件 ，全 区 督 办 案 件 8 件 ，核 查 线 索
14 件 ，被 评 为“ 西 藏 自 治 区 扫 黑 除 恶
专项斗争先进工作者”。

本报拉萨讯（记者 王雨霏）为进一步提升
考核工作制度化规范化科学化水平，西藏自治
区深入学习贯彻习近平总书记关于西藏工作的
重要指示和新时代党的治藏方略，以《党政领导
干部考核工作条例》为遵循，聚焦“四件大事”

“四个确保”、聚力“四个创建”“四个走在前列”，
出台地市和区直部门综合考核办法，构建考核
指标体系，健全考核评价机制，优化考核程序方
式，强化考核结果运用，推动以习近平同志为核
心的党中央各项决策部署在雪域高原落地生
根、开花结果。

突出政治性，着力发挥考核指挥棒风向标
助推器作用。一是把政治标准放在首位。落
实新时代好干部标准和民族地区干部“四个特
别”政治标准，重点考核捍卫“两个确立”，增强

“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维
护”，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主
义思想特别是习近平总书记关于西藏工作的
重要指示和新时代党的治藏方略情况，确保各
项工作始终沿着习近平总书记指引的正确方
向前进。二是把政治要求落到实处。对标对
表做好“四件大事”、实现“四个确保”，围绕推
进“四个创建”、努力实现“四个走在前列”，以
系统观念科学设置关键性、引领性考核内容，
以“考什么”引导干部“干什么”，确保不折不扣
贯彻落实以习近平同志为核心的党中央各项

决策部署。三是把政治纪律严起来。立足西
藏面临的新的阶段性特征，全面考核各级领导
班子和领导干部政治立场、政治态度、政治觉
悟和政治判断力、政治领悟力、政治执行力以
及在反对分裂、维护祖国统一、加强民族团结
等大是大非问题上现实表现，推动党员干部始
终做到忠诚干净担当。

突出综合性，着力构建导向鲜明科学合理
的指标体系。一是搭建综合考核架构。对地市
和区直单位分别搭建“1+4+1”“1+3+1”综合考
核架构。第一个“1”是把党建作为单独考核单
元，最后一个“1”是加扣分项和“一票否决”项；

“4”是对地市划分为“锚定‘四件大事’、推动‘四
个创建’”4 个板块，“3”是对区直单位划分“锚定

‘四件大事’、推进‘四个创建’”目标、专项目标、
保障目标 3 个板块。二是严格控制指标总量。
抓根本、抓重点、抓主线，确保指标具有代表性
和典型性。党建重点考核政治建设、思想建设、
组织建设、作风建设、纪律建设；紧扣“四件大
事”、推进“四个创建”战略任务，对地市设置 15
个一级指标，量化为 55 个二级指标；对区直单
位设置 8—15 项重点工作、贯彻落实交办事项、
平安建设等 10 个业务考核指标。三是坚持定
性与定量相结合。加大定量比重，指标能够量
化的实行定量化考核，不易量化的实行定性化
考核，使评价的依据更充分、得出的结论更可

靠，增强考核工作的严肃性和公信力。
突出差异性，着力提高考核工作的可比性

精准度。一是分级分类差异化。根据地市资
源禀赋、区位优势、发展水平、经济体量等将发
展分为三个类区，根据地理环境、生态脆弱程
度、生态保护任务等将生态分为三个类区，根
据边境地市和非边境地市将强边分为三个类
区。以职能特点、单位性质为基本分类标准将
区直单位划分为党建群团、政法执法、经济发
展、民生事业 4 类。二是指标设定差异化。坚
持统一要求和因地制宜相结合，根据不同类区
特点设置各有侧重的考核指标，对发展高原特
色文化旅游产业、招商引资和民营经济发展、
生态价值转换率、草原湿地森林和生物多样性
保护、发展边境贸易、边防基础设施建设等指
标在有的地市重点考，在有的地市则弱化或者
不考，通过有保有压、有增有减的目标导向确
保考核公平公正。区直单位设置“锚定‘四件
大事’、推进‘四个创建’”目标，紧扣单位职能
设置专项指标，实现一个单位一张“考卷”。三
是赋分权重差异化。坚持共性和差异化相结
合 ，对 党 建 、稳 定 按 共 性 指 标 赋 予 相 同 分 值 。
对地市发展、生态、强边赋分各有侧重。对区
直部门的保障目标、专项目标赋予相同分值，
对“锚定‘四件大事’、推进‘四个创建’”目标，
围 绕 主 责 主 业 赋 予 二 级 指 标 不 同 分 值 ，避 免

“一把尺子量全部”。
突出实践性，着力形成干得好考得好用得

好的闭环链条。一是打造一体化考核机制。自
治区党委成立考核工作领导小组，区党委书记
任组长、区党委常务副书记任副组长，领导小组
办公室设在区党委组织部，加强对全区考核工
作的统筹指导、组织实施。充分发挥各考核职
能部门作用，制定考核指标涵义解释、评价要
点、计分办法等细则，形成工作合力。整合归并
相关业务考核，做到多考合一，防止多头考核、
重复考核。二是改进考核评价方式。组建考核
组开展实地考核，进行民主测评、个别谈话、了
解核实、综合分析。对地市设置自治区党委、政
府班子成员评价指标和群众满意度调查指标，
委托第三方调查机构开展社会公众评价；对区
直部门设置自治区分管领导评分、党政正职相
互评分和给班子成员评分等，按一定权重计入
分值。坚持考单位、考班子、考个人三方面联
动，加强评实绩、评干部之间的合理转化。三是
全方位用好考核结果。坚持考用结合，将考核
结果与选拔任用、培养教育、管理监督、激励约
束、问责追责等结合起来，鼓励先进、鞭策落后，
树立凭能力用干部、以实绩论英雄的鲜明考核
导向。健全优秀人才脱颖而出的机制，让有为
者有位、能干者能上、优秀者优先，进一步营造
干事创业的浓厚氛围。

西藏出台地市和区直部门综合考核办法

以高质量考核推动长治久安和高质量发展

为确保“五一”劳动节期间，国门口岸安全稳定，人
民安居乐业，近日，普兰出入境边防检查站民警始终坚
守岗位，守护身后的万家平安。

本报通讯员 李栋 本报记者 彭琦 摄


