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本报拉萨讯（记者 王杰学 通讯员 任宝荣
许云豪）为深入贯彻习主席练兵备战重要指
示，坚决落实加强实战化训练决策部署，1月2
日，西藏拉萨警备区所属部队及民兵按照“宣
布命令明方向、鼓舞动员励士气、以上率下正
导向”的思路，组织开展了2020年度军事训练
开训活动。通过部队检阅、动员开训、课目展
演、装备展示、展开训练等环节，在新年伊始营
造练兵备战浓厚氛围，提振官兵、民兵士气。

近年来，拉萨警备区部队及民兵着眼使命
任务新转变、应急应战新要求，大力开展军警
民联合训练演练，苦练维稳处突、抢险救灾、应
急救援等实战性对抗性科目训练，按照平时能
应急、战时能应战的要求组织常态训练，着力
锤炼部队、民兵胜战能力。

强军号令砺斗志，练兵备战启新程。在此

次训练中，首长机关模范引领“打响第一枪”，
强力推进练兵备战坚强决心。在紧抓现役官
兵打赢本领的同时，着力加强民兵队伍建设，
练就一支听党指挥、能打胜仗的民兵队伍，切
实领导好党的群众性武装组织，打造好国防建
设后备力量，不断激发广大民兵兴训强能的热
情动力，增强全民国防意识，持续掀起全体官
兵实战化训练热潮，确保新年度军事训练开好
头、起好步。

拉萨警备区司令员贺胜说：“新年伊始，拉
萨警备区组织 2020 年度军事训练开训动员。
此次动员是全体官兵及民兵着眼使命任务新
转变、应急应战新要求的号令引领，通过动员，
着力锤炼部队和民兵队伍胜战本领，不断建强
后备力量，增强全民国防意识，激发官兵、民兵
兴训强能的动力热情。”

本报日喀则电（记者王香香）据悉，连日来，日
喀则市消防救援支队邀请国际援救教练联盟、上海
厚天救援队教员团队从严从难，贴近实战，开展以
高原冬季为实战环境的水域救援、山岳救援、绳索
技术应用、舟艇操作、高原潜水等技术培训工作。

据介绍，培训工作具体包含器材穿戴、使用
BCD、深水换气瓶、浮潜技巧、舟艇离靠岸、IRB
操作、快速救援、OSZ 操作、挂机维修、翻舟自
救、活饵儿救援、夜间搜救训练、个人操作单绳

上升技术、自然锚点的搜寻与利用、自然锚点中
的绳结技术、单人下降后收绳、公共操作绳索回
收技术等50余类专业救援技术。

通过此次培训，日喀则市消防救援支队10
人取得PADI潜水救援资质证，12人取得水域
IRB 舟艇操作救援资质、冰面救生资质，20 人
取得SRT绳索救援技术证书，成为首支在海拔
3800米以上地区开展潜水及水域救援培训课
程并取得相关资质的消防救援队伍。

2019年，是西藏出入境边防检查总站林芝
边境管理支队转隶后的元年，这一年全体民警
凝心聚力、众志成城，用实干担当起新体制下职
能作用发挥，在砥砺奋进中“走前列、创一流”，
各项工作稳中有进，实现了历史性转型、整体性
提升，开创了林芝边境管理事业新局面。

◎坚定“政治信仰”，画好“同心圆”
林芝边境管理支队始终将政治建警放在首

位，想方设法打造政治过硬、本领高强、作风优
良的新时代移民管理队伍。

抓理论学习教育，勤练内功吐故纳新。坚
持学习贯彻习近平系列重要讲话精神，深化“不
忘初心、牢记使命”主题教育成果转化，在“内正
其心、外正其行”上下功夫。通过规范学习教育
运行机制和管理模式，设置十项学习制度，部署
理论学习研讨周、主题教育“点将台”、科以上民
警理论读书班等活动。一年来，各类学习教育
工作举措频出，力度不降、效果不减，广大民警
理论武装水平取得长足进步。

抓意识形态领域，思想稳控扎实有效。在
建党98周年、新中国成立70周年等时机，陆续
开展“党日+”活动、党员过政治生日、集体宣誓、

我和我的祖国、主题书画摄影作品展等活动，支
队内部文化“磁场”得到增强。各单位邀请驻地
学生、群众、党政干部参与“主题警营开放日”20
余次，不断深化警民警地警政关系，民警职业认
同感、荣誉感以及队伍建设“软实力”有效提升。

抓正向引领工作，典型培树富有成效。坚
持“大宣传、一盘棋”思想，以“集聚队伍正能量，
弘扬社会主旋律”为导向，在新中国成立 70 周
年之际策划《我们无处不在》《歌唱我的祖国》微
视频，在林芝工布新年拍摄警民一家亲主题贺
岁短片，刊发主题教育纪实《用科学理论武装头
脑、展现移民警察之决心》、全警实战大练兵稿
件《不忘初心再起航、苦练本领续辉煌》等，极好
展现了民警新形象、新面貌。察瓦龙边境派出
所被林芝市委、市政府评为“2019 年度林芝市
民族团结进步模范集体”，羌纳边境派出所贡秋
罗布获自治区第15届“西藏青年五四奖章”。

◎坚定“主责主业”，打好“组合拳”
全面落实主官负总责、班子成员分片挂钩

联系，科学布防管控警力，全警动员、全力以
赴。衔接边境地区社会治安“网格化、精细化、
动态化”防控体系建设，依托“民情档案”系统、

“七色图释”工作法，建强各类基础数据支撑，合
理划分辖区行政村组合形成 41 个网格单元全
部配备智能化手持终端，投入17.78万元购置工
作生活用品131件，95万元购置执法记录仪、防
割手套等执法基础装备 13 类 1000 余件，争取
各方支持保障物资、装备300余件以及警务室
建设经费57万元，民（辅）警顺利进驻网格警务
室，各项工作得以高效运行。

紧贴西藏自治区“屯兵与安民并举、固边与
兴边并重”以及林芝市开放发展战略要求，同频
共振“护游”警务，合拍共鸣“放管服”改革，大力
开展“枫桥式边境派出所”创建工作。抓实“靖
边”等专项行动，不断加大巡逻检查、辖区管控
力度，严厉打击各类违法犯罪活动，始终保持对
违法犯罪分子高压严打态势。

期间，查获公安部布控人员1名，协助抓获
涉黑人员1名，铲除毒品原植物罂粟458株，收
缴零散汽油16.5升、管制刀具222把、反宣物品
21件以及枪支、炸药、雷管等枪爆物品247件，
有效净化辖区社会治安环境，维护了林芝边境
地区大局安全稳定。

◎坚定“作风养成”，用好“指挥棒”
落实“革命化、正规化、专业化、职业化”新时

代高素质移民管理队伍建设要求，严格队伍管理，
培树过硬作风，大抓教育培训，激发队伍活力。

彰显“励精图治”作风。按照《国家移民管
理机构民警教育培训三年规划》，林芝边境管理
支队制订《2019 年度民警教育训练工作方案》
和《机关民警绩效考核实施办法》，扎实开展“强
素质、树形象、保稳定、促发展”主题教育训练及

“全警实战大练兵”活动。邀请驻地专家、办案
能手开展执法技能授课24课时，警务实战训练
700余课时。扩大跟班学习范围，主动对接市、
县公安机关选派60名民警跟班轮训，深度融入
地方执法执勤工作，民警能力素质和服务水平
不断向前推进。

彰显“廉洁奉公”作风。党委带头严格落实
中央八项规定精神、《廉洁自律准则》《纪律处分
条例》和移民管理局《内务管理规定（试行）》，以
警惕形式主义、官僚主义隐形变异问题和为基
层减负为切入口，开展警示教育，各单位进行专

题授课57课时，观看警示教育纪录片21次，参
观廉政教育基地6次。

◎坚定“暖心服务”，出好“精准牌”
坚持服务中心、倾向一线、精准高效原则，

推动财务管理、服务保障、暖心惠警更专业、更
务实、更高层次发展。

明确职能多元发展，从细规划保障模式。
在机关食堂先行先试“军供+社会化”保障模式，
总结“两驾马车”优势互补经验，与林芝邮政分
公司商定合作协议，在物流配送体系成熟的区
域进行大宗物资运输联建联运，确保保障工作
集约高效、平稳运转。发展“菜篮子”工程，引导
民警深入学习“老西藏”“南泥湾”精神，催化农
副业生产成为调剂民警生活、传承光荣传统、培
养务实作风的有效措施，切实达到物质收入和
精神层面“双丰收”“双促进”。

倾心解决基层困难，从实推进暖心工程。与
陆军第三二四医院和市侗济医院签订《快速就医

“绿色通道”协议》，投入53万元组织全体民警健
康体检，完善民警健康档案，对健康状况下滑的
100余名民警提出合理建议。邀请陆军医务教
官队伍2次到队开展卫生常识和日常疾病防控
宣讲，结合实际为各级购置常备药品70余种，发
放高原特需药品价值30余万元。抓住建党98周
年与大庆安保时机，分别为党员民警发放政治生
日贺卡，为立功受奖同志家人寄送贺信，真正让
广大民警感受到组织的重视和关怀。

增强调研整改力度，从急响应基层需要。
准确掌握现实困难情况19人（包含不孕不育1
人），发放慰问金和专项补助22.3万元，慰问支
出较2018年增加6倍多。投入58.92万元为基
层单位购置空调、热水器、取暖器等办公生活设
备 38 类；投入 27.17 万元对各单位营房设施进
行维修更换，极大改善了办公、生活环境。争取
市政府解决经费 170 万元购置执法执勤装备，
解决转改后原有装备无法满足执法执勤需要的
燃眉之急。对于民警职工反映的各项问题，提
出的各类建议，用“发现问题是能力，解决问题
是水平”的理念，能在整体工作中统筹解决的，
有序推动；紧急、独立的情况，安排专人专项解
决，决不拖延和回避。

■文/图 本报记者 王杰学 通讯员 唐培俣

牢记初心使命 勇于担当作为
——一年来林芝边境管理支队工作综述

图为南伊边境派出所民警正在景区巡逻。

开训！拉萨警备区开始2020年度军事训练

日喀则市消防救援支队

举行冬季大练兵专业技术训练

图为拉萨警备区开展2020年度军事训练开训活动现场。

本报记者 王杰学 通讯员 任宝荣许云豪 摄

图为冰面沼泽救援训练现场。 图片由日喀则市消防救援支队提供


